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ContactConditions d'accès
Public : Contrat d’alternance (Jeunes âgés de 16 à 29

ans), Contrat de professionnalisation (à partir de 18 ans) 
Le niveau d'entrée minimal est le BAC et le niveau de

sortie est BAC+2.
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MÉTIERS ET OBJECTIFS VISÉSMÉTIERS ET OBJECTIFS VISÉS

DESCRIPTIF DE LA FORMATIONDESCRIPTIF DE LA FORMATION

MÉTIERS VISÉSMÉTIERS VISÉS
Les débouchés sont variés : 

Manager
Responsable
Directeur

Les débouchés sont variés : 

Manager
Responsable
Directeur

POURSUITE D'ÉTUDESPOURSUITE D'ÉTUDES
Licence Pro Gestion des
Organisations
Titre pro Responsable
Administratif et Financier (RAF)

Licence Pro Gestion des
Organisations
Titre pro Responsable
Administratif et Financier (RAF)

OBJECTIF(S) PROFESSIONNEL(S) VISÉ(S)

Le responsable de petite ou moyenne structure
dirige et gère une entreprise, un établissement,
une association, de moins de 50 salariés, dans
ses dimensions stratégique, humaine,
commerciale, productive, financière,
administrative et sociétale. 

Il en organise le fonctionnement
conformément aux objectifs fixés d'une part, et
dans le respect d'un cadre réglementaire,
spécifique le cas échéant, d'autre part. Il traduit
les orientations stratégiques en objectifs
opérationnels.
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DÉLAIS ET MODALITÉS D’ACCÈSDÉLAIS ET MODALITÉS D’ACCÈS

La formation débute à tout
moment, sous réserve de contrat,
dans un délai de 1 à 2 semaines
après validation du dossier.

La formation débute à tout
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TARIFSTARIFS

Aucuns frais - Coût contrat prise
en charge par l’OPCO de
l’entreprise du maitre
d’apprentissage. 
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MODALITÉS PÉDAGOGIQUESMODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Formation présentielle en alternance 
1 jour par semaine.  
Une plateforme e-learning est à
disposition lors des fermetures
imprévues du centre.
Les 4 jours restants sont réservés à
la période en entreprise.
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MODALITÉS D’ÉVALUATIONMODALITÉS D’ÉVALUATION

ACCESSIBILITÉ PSHACCESSIBILITÉ PSH

Locaux accessibles aux
personnes à mobilité réduite.  
Locaux accessibles aux
personnes à mobilité réduite.  

COMPÉTENCES ATTESTÉESCOMPÉTENCES ATTESTÉES

Bloc  1 : Diriger une structure avec
une équipe

Développer une vision systémique
de la structure dans son
environnement
Inscrire la structure dans son
territoire
Manager et animer une équipe

Bloc 2 : Mettre en œuvre l'objet social
de la structure

 Adapter l'offre de la structure à la
demande
Organiser et développer la
diffusion de l'offre
Organiser la production

Bloc 3 : Etablir et présenter un
rapport d'activité de la structure

Analyser le bilan de la structure
Analyser le compte de résultat de
la structure
Rédiger le rapport d'activité de la
structure
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Prérequis : Prérequis : Niveau 4 ou expérience professionnelle confirmée.Niveau 4 ou expérience professionnelle confirmée.Prérequis : Niveau 4 ou expérience professionnelle confirmée.
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Durée de
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Présence enPrésence en
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PlacesPlaces
disponiblesdisponibles

Places
disponibles

4 jours4 jours4 jours SAINT-ANDRÉSAINT-ANDRÉSAINT-ANDRÉ12 places12 places12 places1 j / semaine1 j / semaine1 j / semaine

Certificateur : Certificateur : Ministère du travail du plein emploi et de l’insertionMinistère du travail du plein emploi et de l’insertionCertificateur : Ministère du travail du plein emploi et de l’insertion

Présentation d'un projet
réalisé en amont de la
session : 00h45 min
Entretien technique : 00h30
min
Entretien final : 00h20 min

Durée totale de l’épreuve pour
le candidat : 01 h 35 min
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