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METIERS ET OBJECTIFS VISES

o TP Manager d’Etablissement Marchand

e BTS MCO (Management Commercial
Opérationnel)

« BTS NDRC (Négociation et Digitalisation de la

+ Employé(e) de vente polyvalent(e) Relation Client)
+ Conseiller(ere) de vente

+ Vendeur(se) en magasin ou en
boutique

Les débouchés sont variés :

Exercer ses compétences dans un rayon
commercial au sein d'une grande surface.

-
DESCRIPTIF DE LA FORMATION

4. Gérer et développer les ventes
d'un magasin
e Gestion commerciale et
financiére des ventes effectuées
sur la surface de vente ou dans le

1. Aménager des rayons et linéaires
au sein d'un magasin
e Installation des produits dans les
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